
Een baan van 32/36 uur per week

Salarisschaal 12 conform CAO Waterschappen (minimaal €5134,- en maximaal €7180,-)

Hybride werken (50/50)

Individueel keuzebudget van 21%

Een werklaptop 

Thuiswerkbudget

Persoonsgebonden budget (o.a. persoonlijke ontwikkeling, vitaliteit en lease fiets)

Wat krijg je ervoor terug? 

Wat ga je doen?

Jouw expertise Je onderscheidt je door
Een pro actieve houding


Een hands- on mentaliteit 


Een kritische houding 


Je besluiten durft te nemen


Je snel kan schakelen in onverwachte 


situaties


 


Communicatie

adviseur

Duidelijke communicatievisie

Sterke verbinder en netwerker

Visionair en ondernemend

Overtuigingskracht

Samen- en oplossingsgericht werken

Je ontwikkelt, bewaakt en voert de communicatiestrategie uit

Je adviseert, coacht en begeleidt bestuurders, directie, teamleiders en collega’s in hun communicatieve rol

Je treedt op als woordvoerder en persvoorlichter en bewaakt de reputatie van de organisatie

Je weet complexe belastingvraagstukken te vertalen naar concrete oplossingen

Je signaleert trends en ontwikkelingen en speelt hier proactief op in

Je bouwt en onderhoudt een krachtig netwerk met stakeholders en partners

Je schrijft en redigeert teksten, artikelen, interviews, etc

Je bent lid van het managementteam

Je levert een actieve bijdrage aan de omgevingsgerichtheid van de organisatie en 

helpt stappen naar buiten te zetten



Ben jij

enthousiast?
Solliciteer direct en wie weet 

spreken we elkaar snel! 

Minimaal 5 jaar relevante werkervaring binnen het vakgebied

Academisch werk- en denkniveau met brede kennis van communicatieontwikkelingen

Affiniteit met de lokale belastingen

Goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk

Vaardigheid in het omgaan met pers, publiek en belangentegenstellingen

Inzicht in bestuurlijke, maatschappelijke en politieke verhoudingen

Ervaring met het ontwikkelen en uitdragen van beleid en het begeleiden van complexe 
communicatieprocessen

Dit neem je mee

Ja, ik wil …. Solliciteren!  

Jouw competenties 

Onze kernwaarden


Samenwerkingskracht

Innovatie

Sociaal menselijk

Wil je graag bij ons komen werken? Mail je CV en motivatie 
naar hrm@noordelijkbelastingkantoor.nl voor 15 januari 2026. 



Nog vragen over de functie? Stuur een mail naar 
hans.julsing@noordelijkbelastingkantoor.nl

Klantgericht

Resultaatgericht

Aanpassingsvermogen

Samenwerken

Strategisch




