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Vergadering Bestuur Noordelijk Belastingkantoor 

 

Datum: maandag 3 juni 2019 om 17.00 uur in het stadhuis van gemeente 

Groningen 

 

Aanwezig: de heer E. Luitjens (DB lid Waterschap Noorderzijlvest), voorzitter 

Mevrouw F. Heeringa (DB lid Waterschap Hunze & Aa's) 

de heer P. de Rook (wethouder gemeente Groningen) 

de heer M. Vunderink, interim directeur Noordelijk Belastingkantoor 

Telefonisch: de heer B. de Winter, (DB lid Wetterskip Fryslân) 

 

 

1. Opening 

De heer Luitjens opent de vergadering en wenst de heer Vunderink van harte welkom bij de 

vergadering. De heer De Winter is telefonisch aanwezig bij de vergadering. 

 

2. Mededelingen 

Vanmorgen heeft er een overleg plaatsgevonden met de OR van het Noordelijk 

Belastingkantoor. De OR gaf aan dat de benoeming van de heer Vunderink tot interim-

directeur, conform artikel 30 van de wet op de ondernemingsraden, advies plichtig is. Deze 

procedure heeft niet plaatsgevonden. Deze wordt zo spoedig mogelijk in gang gezet. 

Desondanks start de heer Vunderink met zijn inhoudelijke opdracht. De OR had geen 

bezwaar tegen de persoon zelf, maar sec tegen de niet gevolgde procedure. 

 

3. Benoeming interim-directeur NBK 

Het bestuur is niet akkoord gegaan met de rapportage van Berenschot, waarin de 

benodigde investeringen leidt tot een hernieuwde terugverdientijd van ca. 17 jaar. Zij willen 

een second opinion op de rapportage van Berenschot, aangevuld met een pakket van 

benodigde activiteiten. Deze activiteiten moeten in een tijdslijn worden weggezet inclusief 

de meetmomenten om te sturen. Daarnaast wordt gevraagd wat er op de sleutelposities als 

extra inzet noodzakelijk is en voor welke periode. 

Over circa drie weken, zodra Michiel een beeld heeft op de resultaten van het onderzoek, 

zal er een bestuursvergadering worden ingepland. Hierin zullen de resultaten van de 

opdracht worden gepresenteerd. 
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Zoals beschreven bij agendapunt 2 zal de formele benoeming na het advies van de OR 

plaats vinden. De inzet van de heer Vunderink heeft als uitgangspunt “Zo kort mogelijk, 

maar zolang als nodig”. 

 

4. Nadere kennismaking de heer Michiel Vunderink 

De heer Vunderink stelt zich in het kort voor en deelt zijn ervaringen van de eerste dag. 

 

 

5. Procedure werving directeur Noordelijk Belastingkantoor  

Het bestuur besluit dat de procedure voor de werving van de nieuwe directeur zorgvuldig 

moet verlopen conform alle voorschriften (OR). Echter naast dat het zorgvuldig moet 

plaatsvinden, dient de snelheid wel in het proces te blijven.  

Gekozen wordt voor een getrapte wervingsprocedure, dat wil zeggen in eerste instantie 

intern bij de moederorganisaties van het Noordelijk Belastingkantoor. Indien daar geen of 

geen geschikte kandidaat naar voren komt, dan zal er extern worden geworven. 

Vanuit zowel waterschap Hunze en Aa’s als de gemeente Groningen vindt er inhoudelijke 

ondersteuning plaats voor de wervingsprocedure. In de sollicitatieprocedure wordt gekozen 

voor een advies- en een selectiecommissie. De adviescommissie wordt bemenst vanuit het 

Noordelijk Belastingkantoor, te denken valt aan MT-leden, OR leden en medewerker(s). De 

selectiecommissie bestaat uit bestuursleden en SD’s van de moederorganisatie. 

 

6. Communicatie, stand van zaken. 

Er wordt vanuit het Noordelijk Belastingkantoor een brief over de ontwikkelingen binnen 

het Noordelijk Belastingkantoor verzonden naar de AB- en raadsleden. De brief wordt nog 

deze week verzonden.  

7. W.v.t.t.k.  

 

- Rapport van de ombudsman van de gemeente Groningen is ontvangen. De 

aantallen klachten moeten in perspectief worden gezien van het aantal 

klantcontacten en aanslagen. Binnen het Noordelijk Belastingkantoor is er overleg 

inzake de voortgang van de klachtafhandeling en oog voor het zo veel mogelijk 

voorkomen van klachten. 

- De heer Vunderink geeft aan dat het wenselijk is zo snel mogelijk duidelijkheid te 

hebben over zijn rol binnen het Noordelijkbelastingkantoor. Dit gelet op zijn 

positionering, taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden. Het bestuur gaat 

deze week duidelijkheid geven. 
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- Mevrouw Geerdink heeft aangegeven dat zij op 13 juni 2019 afscheid neemt van het 

einde van haar ambtelijke status en de start als senator d.m.v. een afscheidsreceptie, 

zoals toegezegd is door het bestuur. Zij heeft hiervoor een overzicht van genodigden 

meegezonden. 

 

8. Sluiting 

 

De voorzitter sluit de vergadering. 

 

  

 


