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Bijlagen 
• Definitieve projectbegroting 

• Brief van de bestuurlijke Stuurgroep Herindeling Groningen, Haren 
en Ten Boer d.d. 21 september 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het Bestuur neemt kennis van / bespreekt 

 
De brief van de bestuurlijke Stuurgroep Herindeling Groningen, Haren en Ten  Boer d.d. 21 september 2018 waarin 

bevestigd wordt: 

• Dat de bestuurlijke Stuurgroep instemt met het Projectplan waarmee u op 19 juli 2018 hebt ingestemd; 

• Dat de bestuurlijke Stuurgroep instemt met de bijbehorende projectbegroting ad € 565.642,- onder de 

voorwaarde dat betrokken medewerkers van Haren in het Noordelijk Belastingkantoor worden geplaatst; 

• Dat de bestuurlijke Stuurgroep instemt met het vergoeden uit het ‘frictiekostenbudget herindeling’ van de 

werkelijke uitgaven die worden gedaan in het kader van de invlechting conform het Projectplan, de begroting en 

de bijbehorende afspraken; 

• Dat de belastingtaken in Haren op dit moment worden uitgevoerd door 3,2 fte, waarvan er naar verwachting 2 

inhoudelijke medewerkers zullen willen overstappen naar het Noordelijk Belastingkantoor; 

• Dat bij de plaatsing van de Harense medewerkers het functieboek van het Noordelijk Belastingkantoor van 

toepassing is. 

 
 

Het Bestuur besluit  



  

 
• Om de bijgevoegde definitieve projectbegroting ad € 565.642,- vast te stellen; 

• Om de formatie van het Noordelijk Belastingkantoor te vergroten met de benodigde formatie voor de 

inhoudelijke medewerkers vanuit Haren die aangeven geplaatst te willen worden bij het Noordelijk 

Belastingkantoor op basis van het functieboek van het Noordelijk Belastingkantoor; 

• Om de betreffende belastingmedewerkers uiterlijk op 1 januari 2019 te plaatsen bij het Noordelijk 

Belastingkantoor. 

 
 

Inleiding 

In de bestuursvergadering van 19 juli 2018 heeft u kennis genomen van het projectplan Herindeling gemeenten Groningen, 

Haren en Ten Boer waarmee de invlechting van de belastingtaken van de gemeente Haren in het Noordelijk 

Belastingkantoor beschreven zijn. De bijbehorende, toen nog indicatieve, projectbegroting heeft u besproken in dezelfde 

bestuursvergadering. Deze projectenbegroting kon toen nog niet worden vastgesteld vanwege de destijds nog lopende 

gesprekken met GouwIT. Ook was onbekend op dat moment of het Programma GHTB akkoord zou gaan met de dekking 

van de incidentele kosten uit de projectbegroting.  

 

De bestuurlijke stuurgroep van het Programma GHTB heeft de projectbegroting op 18 september jl. besproken en zij gaat 

akkoord met de dekking van de werkelijke kosten die samenhangen met de invlechting zoals opgenomen in de 

projectbegroting, onder de uitdrukkelijke voorwaarde van plaatsing van de medewerkers belastingen die willen overgaan 

naar het Noordelijk Belastingkantoor.  

 

Er gaan belastingtaken over van Haren naar het Noordelijk Belastingkantoor per 1 januari 2019. Deze belastingtaken 

worden thans uitgeoefend door 3,2 fte medewerkers van Haren. De verwachting is dat 2 medewerkers de overstap van 

Haren naar het Noordelijk Belastingkantoor willen maken. Naar verwachting zal binnenkort bekend worden welke 

medewerkers dit zijn en welke formatie daarmee exact samenhangt. 

 

Beoogd effect 

Beoogd effect is een zo geruisloos mogelijke invlechting van de belastingtaken van de gemeente Haren in het Noordelijk 

Belastingkantoor. 

 

Gevoeligheden, risico’s en kanttekeningen 

De financiële risico’s van het project worden door de toezegging gedragen door het Programma GHTB.  

 

De mogelijke risico’s van het overnemen van de beide medewerkers gaan over naar het Noordelijk Belastingkantoor. Daar 

staat tegenover dat er waarschijnlijk meer belastingtaken overgaan dan formatie.  

 

 

 

 

 

 

Met de OR van het Noordelijk Belastingkantoor en een ambtelijke vertegenwoordiging (HRM Cultuur) van het Programma 

GHTB was reeds eerder afgestemd: 

• dat eerst de belastingtaken die overgaan zouden worden gekwantificeerd; 

• vervolgens de benodigde formatie zou worden bepaald; 



  

• waarna de interne vacatureregeling die voorrang geeft aan medewerkers van het Noordelijk Belastingkantoor en 

de deelnemers van toepassing zou zijn (direct na 1 januari 2019).  

 

De medewerkers van Haren zouden sowieso eerst medewerkers van Groningen worden was de gedachte. Daarmee zou er 

voor medewerkers van het Noordelijk Belastingkantoor een faire procedure gelden waarin ook zij konden solliciteren op de 

extra formatie. De huidige voorwaardelijke goedkeuring van de projectbegroting door het Programma GHTB leidt tot het 

niet van toepassing zijn van de interne vacatureregeling van het Noordelijk Belastingkantoor. Dit is reeds gedeeld met de 

OR van het Noordelijk Belastingkantoor. Alhoewel de eerder afgestemde route een groter draagvlak heeft bij de OR, is de 

verwachting dat de thans voorliggende route geen verdere medezeggenschaps-consequenties zal hebben. 

 

Financiële consequenties 

De incidentele financiële consequenties staan beschreven in de projectbegroting. De structurele financiële consequenties 

zullen worden verwerkt in de te (herziene) begroting van het Noordelijk Belastingkantoor (decembervergadering). 

 

Communicatie 

De besluiten van uw bestuur zullen worden gedeeld met het Programma GHTB en met de OR van het Noordelijk 

Belastingkantoor. 


